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Dialogar

Valiente es Dialogar (Valientes) es una plataforma nacional de dialogo entre opuestos y diversos, de caracter
autonomo, ciudadano e independiente. Nace con el proposito de encontrar caminos alternativos a la violencia
como forma de resolver y gestionar diferencias y conflictos, y busca tejer consensos sobre temas estratégicos
de pals.

Reune lideres de alta incidencia de distintas orillas: étnicos, campesinos, sociales, empresariales, politicos,
institucionales, estudiantiles, LGTBIQ+, académicos, culturales, religiosos y excombatientes.

Valiente es Dialogar pone en marcha dialogos estratégicos, tematicos y ciudadanos; despliega esfuerzos para
generar un ecosistema de didlogo que identifique actores y propuestas, conectando y potenciando acciones
colaborativas y transformadoras; y documenta y sistematiza su experiencia metodoldgica para ponerla al
servicio de los demas.

Valiente es Dialogar nacio en el 2021 y recogio el legado del proceso de Cumbre de Didlogo Social impulsado
por la Procuraduria General de la Nacion (2017-2020)

Mision
Construir y tender puentes entre diversos y contrarios para tejer consensos a largo plazo para la vida digna

y el bienestar. Esto implica sembrar capacidades de didlogo y generar relaciones de confianza y colaboracion
que impulsen las transformaciones necesarias para el pais, desde lo individual hasta lo colectivo.

[} | Y 4
Vision
Cultivar vy fortalecer una cultura de didlogo como un bien publico y activo del capital democratico, para la
convivencia pacifica y el desarrollo sostenible con equidad.
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Agenda tematica

01 Proteccion de la vida, especialmente

' I de los liderazgos sociales

Reconocimiento del otro y

la riqueza de la diversidad & ‘)

Retorno al campo

(

Economias licitas (cultivos de uso ilicito e 04

industria del narcotrafico, extraccion ilicita de ! ’

minerales y deforestacion)
Democracia y ciudadania

05

u activa

06

Inclusion y el bienestar 9

Tejiendo consensos para la
vida digna y el bienestar
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Pilares de trabajo
\
Sentido Cuyo objetivo es crear y fortalecer capacidades
Sl para arraigar una cultura de didlogo como bien
dialogo publico en el pais a través de didlogos
social estratégicos, tematicos y ciudadanos.
J/

Que impulsa procesos colectivos entre
instituciones, lideres, iniciativas y organizaciones — [oo -5 7 =1,
de dialogo en el pais que potencien PR TETTTTIET

acciones concretas y transformadoras, a incidencia
través de ecosistemas de didlogo locales,
regionales y nacionales.

N

Desarrollo de o . .
metodologias Cuyo objetivo es documentar y sistematizar

. los procesos de didlogo, sus resultados y
innov r i ’ .
para‘:ala:ggl:;o aprendizajes, y promover oportunidades de
PO S P P intercambio y polinizacion a escala local,
y accesibles regional, nacional e internacional,
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Dialogar

Los dialogos de Valiente es Dialogar abren caminos para comprender temas complejos, desde diversos angulos
u orillas, ampliando las visiones y perspectivas de cada actor mas alla de su comprension individual y su zona
de confort. La metodologia crea condiciones para tender puentes entre actores opuestos y diversos haciendo
que los que nunca se juntan se encuentren y se escuchen. Brinda oportunidades para construir confianza,
transformar relaciones y germinar oportunidades y colaboracion entre dichos actores.

Los resultados de los dialogos de Valiente es Dialogar sobre los temas estratégicos de su agenda son recogidos
en documentos ‘sociales vivos' que contienen los temas abordados, 10s consensos alcanzados y el registro de
los disensos, asi como las propuestas para la accion transformadora.

Valiente es Dialogar:
el dialogo que irradia

Grupo
Impulsgr +ST ® EJ:osDi_s'tlema
e Dialogo

Diélogos
Estratégicosy
Tematicos
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visionesy
propuestas
el dialogo
como bien
publico

CO-CREAR

@ 4

POSICIONAR ACTUAR

para ampliar
las perspectivas

mover la
aguja en
el metro
cuadrado

sujetos
de dialogo

a los que
no se juntan

TRANSFORMAR(NOS)
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Bases conceptuales

Johan Galtung:

‘ ' el triangulo de las violencias

VIOLENCIA
DIRECTA

En Valiente es Dialogar trabajamos para construir una
cultura de dialogo que quite oxigeno a la violencia,
entendiendola desde la aproximacion conceptual de
Galtung sobre el triangulo de las violencias. Este las
clasifica en la violencia directa (actos fisicos o verbales),
estructural (desigualdades y sistemas injustos) y
simbolica (creencias que perpetuan las otras formas).

VISIBLE
INVISIBLE

VIOLENCIA
ESTRUCTURAL,

VIOLENCIA
SIMBOLICA

John Paul Lederach:
! g la imaginacion moral y la metafora de la telarana

En Valiente es Dialogar creemos en la construccion de una sociedad
en paz y otros mundos posibles, siguiendo la aproximacion conceptual
de John Paul Lederach sobre la imaginacion moral y la metafora de
la telarana. Para Lederach, la imaginacion moral es la capacidad de
visualizar y crear alternativas innovadoras —aun inexistentes— que
permitan enfrentar los desafios contemporaneos y construir un futuro
mas justo v equitativo. La metafora de la telarana destaca la importancia
de articular liderazgos levadura, personas clave con influencia
significativa en sus comunidades, y liderazgos sifon, quienes desafian
las normas establecidas y promueven cambios transformadores para
avanzar hacia la paz.
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Adam Kahane:

‘ ’ los problemas complejos

En Valiente es Dialogar entendemos los desafios actuales como
problemas complejos, siguiendo la aproximacion de Adam
Kahane. Estos no pueden resolverse con soluciones simples o
tradicionales, ya que involucran multiples actores, intereses,
perspectivas e incertidumbres. Por ello, requieren un enfoque
colaborativo y adaptativo, capaz de generar respuestas innova-
doras y conjuntas

04  Othering and Belonging

Institute:
Long bridging

En Valiente es Dialogar trabajamos para reunir a quienes normalmente
no se encuentran, tendiendo puentes y creando condiciones que
permitan conectar actores historicamente separados o en conflicto.
Esta practica se alinea con el concepto de “long bridging”, propuesto
por el Othering and Belonging Institute, que consiste en construir
puentes sostenibles para fomentar el entendimiento, la colaboracion a
largo plazo y superar divisiones y prejuicios profundamente arraigados.
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Bases conceptuales

05 Didlogos de Raiz (LederaCh)
o Preliminares (Kant)

Valiente es Dialogar impulsa un didlogo de raiz, como lo describe
John Paul Lederach o preliminar segin Kant, en el que el conte-
nido ético y moral esta en el centro. Son dialogos fundamentales
donde se exploran los valores, principios v significados compartidos,
construyendo confianza, inspirando un proposito comun y sentando
las bases éticas para acuerdos preliminares y relaciones solidas. Sin
estos dialogos, no pueden surgir interacciones mas complejas y
pragmaticas. No puede haber un tronco sin una raiz solida, ya que
el dialogo definitivo necesita estar anclado en un fundamento ético
y moral compartido que garantice su profundidad, coherencia y
sostenibilidad.

Simone Chambers:

el contexto discursivo y el desacuerdo legitimo

En Valiente es Dialogar promovemos la democracia deliberativa
entendida como un proceso contextualizado en las realidades politicas,
culturales y sociales especificas de cada territorio, siguiendo la pers- LY
pectiva de Chambers. Creemos que el desacuerdo legitimo no es un
obstaculo, sino una parte esencial de la democracia pluralista. Por eso,

~ -’
abordamos problemas del pais en contextos nacionales y territoriales, ‘ ® ’ ~ ® ’

creando espacios donde se identifican tanto consensos como disensos,

reconociendo la importancia de estos ultimos para fortalecer las rela- ()
ciones sociales y politicas. Buscamos generar didlogos profundos vy

constructivos, anclados en la realidad especifica de cada comunidad, v
que permitan soluciones colaborativas y sostenibles.




- ES
% DIALOGAR

Los principios de Valiente es Dialogar

=4

y

Estamos aqui porque tenemos
voluntad y compromiso de estar
y participamos en capacidad personal.

R— Oe
Dialogamos entre opuestos y
diversos, no entre los mismos. Venimos

a escuchar las visiones de quienes piensan
distinto.

Valoramos la empatia y OB

reconocemos al otro, con quien
dialogamos en su humanidad.

Creemos en el poder de las 04

palabras y estamos comprometidos
a superar estigmas y prejuicios.

_
J_
Somos un proceso de dialogo OS

sentipensante, en constante
construccion y adaptacion.

)

Somos un espacio para tejer

relaciones basadas en el

respeto y en la confianza. Es tarea de todos
construir un espacio seguro de dialogo.

Todas las voces cuentan,

buscamos pluralismo y
valoramos las diferencias.

O/

Nos interesan los temas estratégicos

de pais, conectando lo nacional con lo
territorial y con el proposito de construir
visiones comunes, tejer consensos y
registrar los disensos.

O
O Manifestamos voluntad y
compromiso para trabajar en
nuestro metro cuadrado en pos de
acciones transformadoras.
Nos une el rechazo a todas las
formas de violencia (la simbolica, la
fisica y la estructural) el proposito

comin de construir pais, tejiendo consensos
para la vida digna y en bienestar.
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Acercadelos dialogos de Valiente
es Dialogar

Quiénes participan Que hacen Lo que buscan
Lideres de sectores @ Educar el lenguae y la Apelar al reconocimiento del
© onuestos v diversos escucha activa. ¢ otro desde la empatia y la
P y ' o curiosidad.
, Abordar temas de
€ Lideres que expresan manera informada. € Fomentar relaciones y tejer
la diversidad del pais. R 1o redes de cooperacion entre
Pl @ Construir visiones comunes; . 105 que partiipan.
€2 Lideres dispuestos Do tejer consensos, y registrar I @ Promover la corresponsabilidad
escuchar las otras o los disensos, reconociendo F con el proceso didlogo, los
voces que participan. P los desequilibrios y I contenidos y las acciones
s dinamicas de poder. que de ahi surjan.

Condiciones para la participacion

@ Se participa a titulo personal. Se expresa mas no se @ Hay un disenio cuidadoso de los espacios fisicos y
representa. de las reglas.

p €@ Requieren faciltacion.
€@ Se desarrollan en encuentros periddicos y frecuentes.

€ Se desarrollan de manera presencial y virtual,
€© Son confidenciales pero no clandestinos.

@ Se documentan los procesos.

@ Siguen las reglas de Chatham House.
N A\
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Funcionamiento

El grupo impulsor

Valiente es Dialogar es liderada por un grupo impulsor y una secretaria técnica.

El grupo impulsor esta conformado por lideres de reconocida trayectoria en sus respectivos sectores (empresariales,
etnicos, campesinos, sociales, politicos, institucionales, estudiantiles, LGBTIQ+, académicos, culturales, religiosos
y excombatientes). Este grupo orienta la labor de Valiente es Dialogar, y es al mismo tiempo el laboratorio en el
cual se llevan a cabo dialogos estratégicos -constantes y continuos- (presenciales y virtuales) sobre los temas de
la agenda y sobre la coyuntura de pais en clave de la vision de largo plazo que ha sido acordada. En este espacio
de didlogo se generan oportunidades para la construccion de confianza y capacidades para el didlogo de los
miembros del grupo impulsor, al tiempo que se avanza en la comprension de temas estratégicos de pais desde las
diferentes perspectivas de los actores, en clave de buscar acuerdos, reconocer disensos y elaborar propuestas
para el pais. Actualmente, el grupo impulsor esta compuesto por 45 lideres del pais.

Distribucién Distribucion
por sector 2 9 . 9% por genero
w
v 2 l 1‘? Empresarial
Religioso v ®

Indigena
v

. K%
Estudiant

*4.1%

Campesino

\

18.6: O

b

% Social
6.2: 30:
] ° %o
tay 8.2

% Academia

8.2, 8.2«

% Excombatientes % Afrocolombiano
(Fuerza publica)
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El 20% provienen de municipios diferentes a las principales
ciudades de Colombia

Valiente es Dialogar es una plataforma activa y un proceso vivo y evolutivo. Si bien hay voces
que aun no estan suficientemente expresadas, estos avances evidencian el compromiso con
la creacion de un espacio verdaderamente inclusivo.

La secretaria técnica

La secretaria técnica de Valiente es Dialogar conceptualiza, disena, convoca, facilita, y operacionaliza el trabajo de
esta plataforma nacional de didlogo. La secretaria técnica es la responsable metodologica de Valientes y desde su
creacion ha venido desarrollando metodologias ‘sentipensantes’ que conectan razon-emocion, ancladas en una
serie de reglas que se ajustan continuamente para responder a la evolucion del ejercicio. En la secretaria tecnica
recae también la responsabilidad de la busqueda de recursos y alianzas que permitan la sostenibilidad de esta
plataforma. La secretarfa técnica cuenta con una direccion ejecutiva, un rol de lider de operaciones y relaciones,
una persona profesional de investigacion y una asistente administrativa.




Dialogar

es una invitacion a los ciudadanos a

construir colectivamente visiones de
i%18Ige} imaginar nuevas realidades y

avanzar hacia una sociedad mas
pacifica, justa y equitativa.
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